
 
Formanden for Dansk Ride Forbund  
Funktions- og stillingsbeskrivelse  
 
Politik 
DRF’s formand er visionær på ridesportens og DRF’s vegne, og varetager centrale politiske og strategiske relationer og netværk, 
både interne og eksterne. Formanden navigerer i komplekse opgaver og udfordringer og forholder sig til DRF’s medlemmers 
forskellige interesser. Formanden kommunikerer med en klar og tydelig politisk stemme, og tegner DRF politisk i forhold til 
samarbejdsrelationer, interesseorganisationer og indsatsområder. Formanden sikrer DRF relevant og tilstrækkelig politisk 
indflydelse, via både formelle og uformelle møder og samtaler. DRF’s formand har den tilgang til og forståelse for det politiske 
arbejde i DRF’s bestyrelse, at løsninger og beslutninger bygger på inddragelse og bredest mulige opbakning, med fokus på at skabe 
videre udvikling for ridesporten.   
 
Af væsentlige politiske områder kan nævnes: 

• Hestevelfærden i ridesporten 
• En attraktiv aktivitets- og stævnestruktur for alle på alle niveauer 
• Elevskoler og ridesport som livsstil 
• Velfungerende rideklubber med fokus på uddannelse og udvikling 

 
Strategi 
I samarbejde med den øvrige bestyrelse og DRF’s administrative ledelse sætter formanden kursen for forbundets politiske og 
strategiske arbejde. Formanden og den øvrige bestyrelse har viden om og mod til at opstille politiske og strategiske mål. Bestyrelsen 
foretager de deraf nødvendige prioriteringer, og evner at evaluere på operationelle handlinger samt proces- og resultatmæssig 
målopfyldelse. I sit politiske og strategiske arbejde er formanden visionær, søger meningsfulde transparente forandringer og sikrer 
en solid formidling af politiske og strategiske beslutninger og indsatser i hele organisationen.   
 
Af væsentlige strategiske indsatsområder kan nævnes: 

• Styrke ridesportens troværdighed og omverdens tillid til DRF  
• DRF som relevant interesse- og udviklingsorganisation for hele ridesporten – også dem uden for klubberne 
• Medlemsvækst med fokus på udvalgte aldersgrupper 
• Udvikle og udbyde relevante kursus- og uddannelsesmuligheder for ridesportens aktører 
• Øge DRF’s omsætning via eksterne og kommercielle samarbejder 

 
Forbundets ledelse 
Bestyrelsen varetager den overordnede og strategiske ledelse af forbundet. Formanden er leder af bestyrelsen og sikrer et godt og 
konstruktivt samarbejde i bestyrelsen, der bygger på inddragelse, fællesskab og bred opbakning til beslutninger. Formanden og den 
øvrige bestyrelse har viden om personaleledelse (og særligt ledelse af ledere), foreningsudvikling og indsigt i samarbejdet med 
frivillige foreningsledere. Formanden og bestyrelsen samarbejder tæt med forbundets stående udvalg og har blik for inddragelse af 
ekstern viden og erfaringer.  
 
Formanden sikrer blandt andet, at  

• At bestyrelsens forretningsorden er tidssvarende og overholdes 
• Rekruttering og on-boarding af nye bestyrelsesmedlemmer 
• Dagsorden for bestyrelsesmøderne indeholder relevante og nødvendige emner og tilstrækkeligt bilagsmateriale (i 

samarbejde med næstformanden og administrationen) 
• Bestyrelsen har et tilstrækkeligt informationsniveau til at træffe kvalificerede beslutninger 
• Bestyrelsesmøderne afholdes med regelmæssige intervaller jf. forretningsordenen 
• Bestyrelsesmøderne afvikles på en respektfuld måde, således alle medlemmer har mulighed for at blive hørt og deltage i 

drøftelserne/beslutningerne 
• God mødeledelse af bestyrelsesmøderne  
• Et godt samarbejdsklima i bestyrelsen og blik for at evaluere strukturer og indsatser  

 
Formanden er chef for DRF’s direktør og skal  

• Løbende vurdere direktørens arbejde  
• Sparre med direktøren i dennes daglige arbejde  



 
• Forhandle løn og ansættelsesvilkår med direktøren 
• Gennemføre medarbejdersamtaler med direktøren; herunder tilse at direktøren har en opdateret funktionsbeskrivelse  

 
Internationalt arbejde  
Formanden repræsenterer Dansk Ride Forbund i det internationale rideforbund (FEI) og europæiske rideforbund (EEF) og skal som 
sådan  

• Deltage i FEI’s og EEF’s generalforsamlinger og øvrige relevante møder 
• Etablere og vedligeholde et internationalt netværk 
• Aktivt repræsentere dansk ridesport fx ved deltagelse i div. arbejdsgrupper  

 
Eksterne samarbejdsrelationer  
Formanden repræsenterer Dansk Ride Forbund i relation til eksterne samarbejdspartnere, herunder skal formanden 

• Deltage i DIF’s årsmøder og budgetmøder, samt evt. øvrige relevante møder for et specialforbunds formand 
• Deltage i Team Danmark styregruppemøder (1 gang årligt) 
• Deltage i relevante møder i Forum for Hestevelfærd 

  
Repræsentative funktioner  
Formanden skal stå til rådighed i forbindelse med deltagelse i arrangementer, receptioner og lign., hvor formanden repræsenterer 
Dansk Ride Forbund.  
 
Talsperson  
Formanden er i relation til presse/medier talsperson for Dansk Ride Forbund for så vidt angår politiske og strategiske emner. 
 
Integritet 
Med henblik på at sikre formandens habilitet, uvildighed og integritet, er DRF’s formand uafhængig af økonomiske interesser 
indenfor ridesporten. 
 
Vederlag 
Formanden modtager et vederlag på kr. 200.000 om året. 
 
 
 
 
 
 
 
 


